
Учебный план профессиональной переподготовки 

Направление: Корпоративная психология 

Объем: 256 академических часов 

Форма обучения: очная / дистанционная / смешанная 

№ Наименование темы (модуля) Часы Форма контроля 

1 Введение в корпоративную психологию 10 Тестирование 

2 Основы психологии личности 18 Контрольная работа 

3 
Психология профессионального общения и 

взаимодействия 
18 

Практическое 

задание 

4 Психология групп и команд 20 Кейс-анализ 

5 Организационное поведение: структура и динамика 20 Тест + эссе 

6 Организационная культура и ценности компании 18 Контрольная работа 

7 Мотивация и вовлеченность персонала 20 Практикум 

8 Психология лидерства и властных отношений 18 Тестирование 

9 
Управление стрессом, конфликтами и эмоциональными 

состояниями 
20 

Практическое 

задание 

10 Психология изменений в организации 16 Кейс-анализ 

11 Психодиагностика в корпоративной среде 18 Практикум 

12 Корпоративный коучинг и развитие персонала 18 Проект 

13 
Этические и правовые аспекты деятельности 

корпоративного психолога 
10 Тестирование 

14 
Итоговая аттестация: подготовка и защита итогового 

проекта 
12 

Защита итоговой 

работы 
 Итого: 256  
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