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Учебно-тематический план 
дополнительной профессиональной образовательной программы профессиональной переподготовки
«Государственное и муниципальное управление"

	№
 п/п
	Наименование разделов и тем
	Всего
 академ.
часов
	В том числе

	
	
	
	Теоре-
тичес-
кая часть
(лекции)
	Конт-роль

	
	
	
	
	

	1.
	Государственное и муниципальное управление
	 
	 
	 

	1.1.
	Понятие, природа и сущность государственного управления.
	4
	4
	 

	1.2.
	Методология и методы, субъекты и объекты государственного управления.
	8
	8
	 

	1.3.
	 Сущность и типы государства.
	8
	8
	 

	1.4.
	 Форма государства.
	4
	4
	 

	1.5.
	 Органы государственной власти.
	8
	8
	 

	1.6.
	Структура и компетенция органов законодательной и исполнительной власти РФ.
	12
	12
	 

	1.7.
	Судебная власть в Российской Федерации.
	6
	6
	 

	1.8.
	Территориальная организация государственной власти. Особенности государственного устройства РФ.
	8
	8
	 

	1.9.
	Сущность и основные направления деятельности государственной социально-культурной политики.
	8
	8
	 

	1.10.
	Государственное управление в сфере охраны и защиты безопасности личности, общества и государства.
	6
	6
	 

	1.11.
	 Местное самоуправление в Российской Федерации
	6
	6
	 

	1.12.
	 Организационные основы местного самоуправления.
	6
	6
	 

	1.13.
	 Система органов местного самоуправления и их роль в обществе.
	10
	10
	 

	1.14.
	Гарантии и ответственность в системе государственного и местного самоуправления.
	6
	6
	 

	2.
	Государственная и муниципальная служба
	 
	 
	 

	2.1.
	Основные понятия государственной и муниципальной службы.
	 
	 
	 

	2.1.1.
	Общие положения о государственной (муниципальной) службе Российской Федерации.
	4
	4
	 

	2.1.2.
	Виды государственной службы в Российской Федерации и их характеристики.
	6
	6
	 

	2.1.3.
	Законодательство, регулирующее вопросы государственной и муниципальной службы в Российской Федерации.
	8
	8
	 

	2.2.
	Гражданский служащий: правовой и общественный статусы.
	 
	 
	 

	2.2.1.
	Основные права и обязанности государственного служащего.
	8
	8
	 

	2.2.2.
	Запреты и ограничения, связанные с государственной (муниципальной) службой.
	8
	8
	 

	2.3.
	 Кадровая политика в системе государственной (муниципальной) службы
	 
	 
	 

	2.3.1.
	Понятия кадры, персонал, кадровая политика.
	4
	4
	 

	2.3.2.
	Кадровые подразделения в органах власти и их задачи.
	6
	6
	 

	2.3.3.
	Подбор кадров на государственную и муниципальную службу.
	4
	4
	 

	2.3.4.
	Проблемы «кадровой обеспеченности».
	6
	6
	 

	2.3.5.
	Направления социальной защищенности государственных служащих.
	8
	8
	 

	2.4.
	Технология прохождения государственной (муниципальной) службы
	 
	 
	 

	2.4.1.
	Поступление на государственную (муниципальную) службу, нахождение и прекращение государственной (муниципальной) службы.
	8
	8
	 

	2.4.2.
	Порядок проведения и участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной (муниципальной) службы.
	8
	8
	 

	2.4.3.
	Требования к кандидатам на замещение должностей государственной (муниципальной) службы. Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе.
	8
	8
	 

	2.4.4.
	Кадровый резерв. Прием на работу из кадрового резерва.
	8
	8
	 

	2.4.5.
	Аттестация государственного (муниципального) служащего.
	4
	4
	 

	2.4.6.
	Поступление и нахождение на государственной службе.
	8
	8
	 

	2.4.7.
	Классные чины гражданской службы. Порядок присвоения классных чинов.
	4
	4
	 

	2.4.8.
	Основания для прекращения государственной службы.
	4
	4
	 

	2.5.
	Дисциплинарная ответственность гражданского (муниципального) служащего.
	 
	 
	 

	2.5.1.
	Служебная дисциплина на гражданской службе, дисциплинарные взыскания, порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания.
	12
	12
	 

	2.6.
	Тема 6. Требования к служебному поведению гражданского (муниципального) служащего.
	 
	 
	 

	2.6.1.
	Основные ценности на государственной (муниципальной) службе. Патриотизм.
	4
	4
	 

	2.6.2.
	Борьба с коррупцией. Антикоррупционная экспертиза документов.
	12
	12
	 

	2.6.3.
	Декларирование доходов и имущества государственных (муниципальных) служащих и членов их семей.
	8
	8
	 

	2.7.
	Эффективность деятельности органов государственной власти и местного самоуправления, государственных и муниципальных служащих.
	 
	 
	 

	2.7.1.
	Оценка эффективности деятельности органов государственной власти и местного самоуправления, государственных и муниципальных служащих.
	4
	4
	 

	 
	Итоговое тестирование
	2
	 
	2

	 
	Всего
	256
	254
	2



