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	Учебно-тематический план по программе

	дополнительного образования

	"Планирование, организация, контроль реализация и развития социального обслуживания"

	
	
	
	
	

	№
 п/п
	Наименование разделов и тем
	Всего
 академ.
часов
	В том числе

	
	
	
	[bookmark: _GoBack]Теоре-
тичес-
кая часть
(лекции)
	Контроль

	1
	Принципы, структура, функции и методы управления в системе социальной работы на общефедеральном и региональном уровнях.
	4
	4
	

	2
	Уровни управления в системе социальной работы федеральный, государственный, региональный и муниципальный
	2
	2
	

	3
	Классификация функций социального управления
	2
	2
	

	4
	Основные принципы и структура социального управления
	2
	2
	-

	5 
	Основные методы управления
	6
	6
	

	6
	Значения понятия организация
	2
	2
	

	7
	Особенности социальных организаций
	4
	4
	-

	8
	Социальная организация как субъект и объект управления
	6
	6
	-

	9
	Управляющая система – становление, развитие и типичные болезни
	4
	4
	

	10
	Основные составляющие внутриорганизационного управления
	2
	2
	

	11
	Технологии управления и система
	2
	2
	

	12
	Особенности организации и управления в социальной работе
	18
	18
	-

	13
	Организация труда в социальных учреждениях
	32
	32
	

	14
	Использование социального проектирования в управлении учреждением социальной защиты населения
	8
	8
	

	15
	Документооборот в учреждениях социальной защиты
	18
	18
	-

	16
	Основы охраны труда и безопасности жизнедеятельности
	18
	18
	

	17
	Технологии управления в социальной сфере
	6
	6
	

	18
	Технологии разработки управленческих решений в социальной сфере
	8
	8
	

	19
	Социально-психологические особенности управления социальной сферой
	6
	6
	

	20
	Информационные технологии управления
	8
	8
	

	21
	Деятельность социальных работников и специалистов социальной работы
	8
	8
	

	22
	Профессионализм в социальной работе
	22
	22
	

	23
	Этические основы деятельности
	4
	4
	

	24
	Профессиограмма социального работника
	20
	20
	

	25
	Мотивация и стимулирование персонала социальных учреждений
	2
	2
	

	26
	Измерение мотивации и стимулирования персонала
	6
	6
	

	27
	Система контроля эффективности социальных услуг
	6
	6
	

	28
	Контроль качества (социально-бытовых, медицинских, психологических, педагогических, экономических, правовых услуг)
	20
	20
	

	29
	Организация оценки деятельности социальных служб
	8
	8
	

	 
	Итоговая форма контроля (тестирование)
	2
	
	2

	 
	ВСЕГО
	256
	254
	2



