Основная образовательная программа высшего образования

Направление подготовки

ЮРИСПРУДЕНЦИЯ

1. Общие положения.

1.1. Определение ООП

Основная образовательная программа (далее –  ООП),

реализуемая учебным центром (далее - Учебный центр) по направлению подготовки 030900.62 «Юриспруденция», (40. 03. 01 - ПИСЬМО МИНОБРНАУКИ РОССИИ ОТ 24.06.2014
Г.  N АК-1666/05)  представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования, утвержден приказом Минобрнауки России от 04.05.2010 № 464 (ФГОС).
ООП регламентирует цели,   ожидаемые результаты,   содержание,

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов,

предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

ООП включает в себя следующие характеристики:  направление,

профиль подготовки и квалификацию выпускника, цель ООП, требования к выпускникам (требования к результатам освоения программы), требования к абитуриентам, сроки освоения и трудоемкость ООП, документы,

регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса, в

том числе учебные планы (по формам обучения), программы учебных дисциплин и (или) модулей, практик, учебно-методические комплексы,

графики учебного процесса, ресурсное обеспечение ООП (кадровое, учебно -

методическое,  информационное и материально-техническое обеспечение),

характеристики среды вуза, обеспечивающей развитие профессиональных и социально-личностных качеств выпускника, описание образовательных технологий, применяемых вузом при реализации ООП, а также описание системы оценки качества подготовки студентов и выпускников, материалы и результаты внешней оценки качества реализации ООП.

ООП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин

(модулей), программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии с учетом развития науки, техники, культуры, экономики,

технологий и социальной сферы в рамках, допустимых ФГОС.

1.2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН

программы профессиональной переподготовки

«Юриспруденция»

Цель обучения: комплексная подготовка слушателя к профессиональной деятельности юриста в сфере гражданско-правовых отношений.

Категория слушателей: лица, имеющие высшее образование; лица, получающие высшее образование

Срок обучения: 1144 часа

1.3. Общая характеристика ООП

1.3.1. Цель программы

Целью программы по направлению подготовки 030900

«Юриспруденция» является подготовка обучающихся к профессиональной

деятельности: правотворческой; правоприменительной; правоохранительной;

экспертно-консультационной; педагогической. Выпускник, обучавшийся по программе подготовки, должен в результате освоения образовательной программы обладать общекультурными и профессиональными компетенциями.

1.3.2. Срок освоения ООП.

Срок освоения программы составляет 1 (один) год при заочной форме обучения.

1.3.3. Трудоемкость ОПП за весь период обучения в соответствии с ФГОС  по направлению составляет 502 учебных часа.  

	№ п/п
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего
	Лекций
	Практических занятий
	Формы контроля

	1.
	Модуль 1. Общетеоретические дисциплины юриспруденции: теоретико-правовой цикл
	168
	168
	
	Тестирование

	1.1
	Теория государства и права
	60
	60
	
	

	1.2
	Конституционное право РФ
	40
	40
	
	

	1.3
	Правовые основы функционирования политической системы в РФ
	36
	36
	
	

	1.4
	Психологические основы деятельности юриста
	32
	32
	
	

	2.
	Модуль 2. Гражданско-правовые отношения: внутриотраслевая характеристика
	588
	588
	
	Тестирование

	2.1.
	Гражданское право в РФ
	92
	92
	
	

	2.2.
	Административное право РФ
	40
	40
	
	

	2.3.
	Финансовое право РФ
	32
	32
	
	

	2.4.
	Муниципальное право РФ
	36
	36
	
	

	2.5.
	Международное частное право
	32
	32
	
	

	2.6.
	Банковское право в РФ
	32
	32
	
	

	2.7
	Налоговое право в РФ
	32
	32
	
	

	2.8
	Трудовое право в РФ
	56
	56
	
	

	2.9
	Уголовное право
	32
	32
	
	

	2.10
	Экологическое право в РФ
	32
	32
	
	

	2.11
	Российское предпринимательское право
	36
	36
	
	

	2.12
	Коммерческое право
	32
	32
	
	

	2.13
	Семейное право в РФ
	68
	68
	
	

	2.14
	Земельное право РФ
	36
	36
	
	

	  3.
	Модуль 3. Процессуальные аспекты регулирования гражданско-правовых отношений
	244
	244
	
	Тестирование

	3.1.
	Гражданско-процессуальное право РФ
	60
	60
	
	

	3.2.
	Административная ответственность в РФ
	66
	66
	
	

	3.3.
	Уголовно-процессуальное право (уголовный процесс)
	62
	62
	
	

	3.4
	Юридическая техника в правотворческой и правоприменительной практике
	62
	62
	
	

	3.5
	Правовые аспекты деятельности по защите прав потребителей
	72
	72
	
	

	3.6
	Арбитражный процесс в РФ
	62
	62
	
	

	
	Итоговая аттестация
	4
	
	
	Экзаменационное тестирование

	
	Всего часов по программе
	1144
	1142
	
	


2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника

Область
профессиональной
деятельности
выпускников
включает:

разработку и реализацию правовых норм;  обеспечение законности и

правопорядка, правовое обучение и воспитание.

2.2. Виды профессиональной деятельности выпускника

Выпускник по направлению подготовки 030900 Юриспруденция готовится к следующим видам профессиональной деятельности:

а) нормотворческая;

б) правоприменительная;

в) правоохранительная;

г) экспертно-консультационная;

д) педагогическая.

2.3. Задачи профессиональной деятельности выпускника

а) нормотворческая деятельность:

- участие в подготовке нормативно-правовых актов;
б) правоприменительная деятельность:

- обоснование и принятие в пределах должностных обязанностей решений, а также совершение действий, связанных с реализацией правовых норм;
- составление юридических документов;
в) правоохранительная деятельность:

- обеспечение законности, правопорядка, безопасности личности,
общества и государства;

- охрана общественного порядка;
- предупреждение, пресечение, выявление, раскрытие и расследование правонарушений;
- защита частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности;
г) экспертно-консультационная деятельность:

- консультирование по вопросам права;
- осуществление правовой экспертизы документов;
д) педагогическая деятельность:

- преподавание правовых дисциплин;
- осуществление правового воспитания.
3. Компетенции выпускника ООП, формируемые в результате освоения данной ООП: 

Результаты освоения ООП определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

В результате освоения данной ООП выпускник должен обладать следующими компетенциями:

общекультурными компетенциями (ОК):

осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладает достаточным уровнем профессионального правосознания (ОК-1);

способен добросовестно исполнять профессиональные обязанности,

соблюдать принципы этики юриста (ОК-2);

владеет культурой мышления,  способен к обобщению,  анализу,

восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения

(ОК-3);

способен логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-4);

обладает культурой поведения, готов к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-5);

имеет
нетерпимое
отношение
к
коррупционному
поведению,

уважительно относится к праву и закону (ОК-6);

стремится к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-7);

способен использовать основные положения и методы социальных,

гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-8);

способен анализировать социально значимые проблемы и процессы

(ОК-9);

способен понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы,

возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны

(ОК-10);

владеет основными методами,  способами и средствами получения,

хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-11);

способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях

(ОК-12);

владеет необходимыми навыками профессионального общения на иностранном языке (ОК-13);

владеет навыками ведения здорового образа жизни, участвует в занятиях физической культурой и спортом (ОК-14).

Профессиональными компетенциями (ПК):

способен участвовать в разработке нормативно-правовых актов в соответствии с профилем своей профессиональной деятельности (ПК-1);

способен осуществлять профессиональную деятельность на основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры (ПК-2);

способен обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права

(ПК-3);

способен принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом (ПК-4);

способен применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-5);

способен юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства (ПК-6);

владеет навыками подготовки юридических документов (ПК-7);

готов к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства

(ПК-8);

способен уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина (ПК-9);

способен выявлять, пресекать, раскрывать и расследовать преступления и иные правонарушения (ПК-10);

способен осуществлять предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, способствующие их совершению (ПК-11);

способен выявлять, давать оценку коррупционного поведения и содействовать его пресечению (ПК-12);

способен правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации (ПК-13);

готов принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции

(ПК-14);

способен толковать различные правовые акты (ПК-15);

способен давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных видах юридической деятельности (ПК-16);

способен преподавать правовые дисциплины на необходимом теоретическом и методическом уровне (ПК-17);

способен управлять самостоятельной работой обучающихся (ПК-18);

способен эффективно осуществлять правовое воспитание (ПК-19).

В учебный центре на основе требований ФГОС  и рекомендаций ООП разработана матрица соответствия компетенций, составных частей ООП в виде:

· распределения компетенций по циклам и дисциплинам;

· справочника компетенций, указывающего соответствие каждой компетенции блоку дисциплин, её реализующих.

4.
Документы,  регламентирующие содержание и организацию

образовательного процесса при реализации ООП по направлению

подготовки «Юриспруденция»

В соответствии с ФГОС  по направлению подготовки «Юриспруденция» содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется учебным планом с учетом его профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий.

4.1. Календарный учебный график

Календарный учебный график, в котором указывается последовательность реализации ООП  по направлению

«Юриспруденция»,
включая
теоретическое
обучение,
практики,

промежуточные и итоговую аттестации, а также каникулы

4.2. Учебный план подготовки Учебный план отображает логическую последовательность освоения

циклов и разделов ООП,  обеспечивающих формирование компетенций

(учебный план приведен в приложении). В учебном плане отображается логическая последовательность освоения циклов и разделов ООП

(дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин, модулей,

практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах.

· базовых частях учебных циклов указывается перечень базовых дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС .

· вариативных частях учебных циклов вуз самостоятельно формирует перечень и последовательность модулей и дисциплин с учетом рекомендаций соответствующей примерной ООП .

Основная образовательная программа содержит дисциплины по выбору студентов в объеме не менее одной трети вариативной части суммарно по всем трем учебным циклам ООП, хотя эти дисциплины не обязательно должны присутствовать в каждом цикле. Порядок формирования перечня дисциплин по выбору обучающихся устанавливает Ученый совет Учебный центра.

Для каждой части, указываются виды учебной работы и формы промежуточной аттестации. Реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий.
В рамках учебных курсов могут быть предусмотрены встречи с представителями государственных органов федерального и регионального уровня, органов муниципального управления, общественных организаций, российских и зарубежных компаний, мастер-классы экспертов и специалистов.

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей)

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) в полном объеме содержат структуру и содержание изучаемой дисциплины, объем и трудоемкость дисциплины, форму отчетности и рекомендуемую литературу.

4.4. Программы учебной и производственной практик не предусмотрены. 
5.
Фактическое ресурсное обеспечение ООП по направлению

подготовки

Ресурсное обеспечение ООП Учебный центра формируется на основе требований к условиям реализации ООП, определяемых ФГОС  по данному направлению подготовки, с учетом рекомендаций ООП.

Реализация основных образовательных программ должна обеспечиваться научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и (или) научно-

методической деятельностью.

Преподаватели профессионального цикла должны иметь базовое образование и/или ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины. 
К образовательному процессу должно быть привлечено не менее 5% преподавателей из числа действующих руководителей и ведущих работников профильных организаций, предприятий и учреждений.

6.
Характеристика
среды,
обеспечивающей
развитие

общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников

В Учебный центре созданы условия и возможности для реализации социально-воспитательных задач образовательного процесса, для всестороннего развития личности, формирования общекультурных и социально – личностных компетенций выпускников. Воспитательная работа призвана способствовать успешному выполнению миссии Учебный центра. Цель социально-воспитательной работы со студентами – воспитание гармонично развитой и физически здоровой личности, способной к высококачественной профессиональной деятельности и моральной ответственности за принимаемые решения, формирование у студентов социально-личностных компетенций, нравственных, духовных и культурных ценностей и потребностей; создание условий для интеллектуальной и творческой самореализации личности.

Социокультурная среда Учебный центра призвана помочь студентам реализовать творческие способности, войти в новое сообщество, освоить многообразные социальные сети, их ценности и быть успешным в социокультурной среде.

В развитие социокультурной среды включены все участники образовательного процесса. Цели воспитания и задачи воспитательной работы реализуются в образовательном процессе, во внеучебное время и в учебном процессе. Социально-воспитательные задачи реализуются в совместной учебной, научной, производственной и общественной деятельности студентов, преподавателей и администрации.

Задачи и направления социально-воспитательной и воспитательной работы.

Задачи:

- содействие организации научно-исследовательской работы студентов;

· создание оптимальной социокультурной среды, ориентированной на творческое самовыражение и самореализацию личности;

· удовлетворение  потребностей  личности  в  интеллектуальном,

культурном, нравственном и физическом развитии; - работа со студенческим активом по вопросам прав и обязанностей

студентов.

Направления:

- проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, научно-

просветительных мероприятий, организация досуга студентов;

· создание и организация работы творческих, физкультурных и спортивных, научных объединений и коллективов, объединений студентов и преподавателей по интересам;

· организация гражданского и патриотического воспитания студентов;

· организация научно-исследовательской работы студентов во внеучебное время;

· формирование здоровье сберегающей среды и здорового образа

жизни;

· пропаганда физической культуры и здорового образа жизни;

· организация работы по профилактике правонарушений, наркомании и ВИЧ-инфекции среди студентов;

· содействие в работе студенческих общественных организаций, клубов

· объединений;

· информационное обеспечение студентов, поддержка и развитие студенческих средств массовой информации;

· научное обоснование существующих методик, поиск и внедрение новых технологий, форм и методов воспитательной деятельности;

· создание системы морального и материального стимулирования преподавателей и студентов, активно участвующих в организации воспитательной работы;

· развитие материально-технической базы и объектов, предназначенных для организации внеучебных мероприятий.

Организация воспитательной работы.

Воспитательная
работа
является
частью
единого
учебно-

воспитательного процесса. Воспитание студентов – многообразный и всесторонний процесс целенаправленного систематического воздействия на сознание, чувства, волю с целью развития личности, раскрытия индивидуальности, творческих способностей студентов. План воспитательной работы Учебный центра представляет собой совокупность следующих направлений воспитательной работы:

-трудовое воспитание

-правовое воспитание

-нравственное воспитание

-исследовательское воспитание

-оздоровительное воспитание Для проведения воспитательной работы, формирования особой

воспитывающей среды, укрепления корпоративной культуры в Учебный центре, адаптации студентов в Учебный центре в настоящее время функционирует адаптированная организационная структура. Воспитательный процесс в Учебный центре реализуется на трех уровнях управления: на уровне Учебный центра,

кафедр и иных структурных подразделений Учебный центра (библиотека, газета и т.д.).

Кафедры в соответствии с разделами планов работы проводят комплекс мероприятий в части обеспечения воспитательной работы (в рамках отведенных академических часов по основным дисциплинам и курсам по выбору, а также контроля самостоятельной работы и во внеучебное время).

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества

освоения
обучающимися
ООП
по
направлению
подготовки

«Юриспруденция».

В соответствии с ФГОС  по направлению подготовки «Юриспруденция» оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости,

промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся.

В Учебный центре должны быть созданы условия для максимального приближения промежуточной аттестации обучающихся к условиям их будущей профессиональной деятельности – для чего кроме преподавателей конкретной дисциплины в качестве внешних экспертов должны активно привлекаться работодатели, преподаватели, читающие смежные дисциплины и т.п.

7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости в промежуточной аттестации

1. В соответствии с требованиями ФГОС  для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП Учебный центр создает и утверждает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Эти фонды могут включать: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ / проектов, рефератов и т.п., а также иные формы контроля,

позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.

2. Фонды оценочных средств разрабатываются и утверждаются Учебный центром.

Основными видами контроля уровня учебных достижений студентов

(знаний,
умений,   компетенций)   в  рамках  индивидуальной  балльно-

рейтинговой
системы
по
дисциплине
или
практике
(учебной,

производственной) в течение семестра являются:

· промежуточный контроль по дисциплине.

Текущий контроль - это непрерывно осуществляемый мониторинг уровня усвоения знаний, формирования умений и навыков их применения,

развития личностных качеств студента за фиксируемый период времени.

Возможны и другие формы текущего контроля результатов, которые определяются преподавателями кафедры и фиксируются в рабочей учебной программе дисциплины.

Промежуточный контроль по дисциплине – это форма контроля, проводимая по завершению изучения дисциплины после изученной части. 
В промежуточную аттестацию по дисциплине включают следующие формы контроля:

· тестирование.
7.2. Итоговая аттестация выпускников ООП Итоговая аттестация включает сдачу итогового тестирования.
Итоговая аттестация является наиболее действенным инструментом контроля качества подготовки выпускников. 

